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REGULAMIN
REKRUTACII | UDZIELANIA WSPARCIA W RAMACH
PROJEKTU ,,NOWE UMIEJETNOSCI TO WIEKSZE MOZLIWOSCI 2!”
Z DNIA 03.01.2022
§ 1. Postanowienia ogdlne
Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci ,ATUT” w Ostrédzie realizuje projekt nr RPWM.02.03-01-28-
0056/18 — pt. ,,NOWE UMIEJETNO$CI TO WIEKSZE MOZLIWOSCI 21”.
Projekt realizowany jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-
Mazurskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa 2 Kadry dla gospodarki Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko-Mazurskiego na lata 2014-2020, Dziatanie 2.3 Rozwdj
kompetencji umiejetnosci oséb dorostych, Poddziatanie 2.3.1 Rozwdj kompetencji i umiejetnosci oséb
dorostych z grup defaworyzowanych.
Projekt jest wspétfinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Biuro projektu miesci sie w:
Fundacji Rozwoju Przedsiebiorczosci ”ATUT”, ul. Jana lll Sobieskiego 3¢/57, 14-100 Ostréda
kom. 604-458-176
e-mail: sekretariat@atut.org.pl

godziny otwarcia Biura Projektu: poniedziatek — pigtek 7.00 — 15.00

Obszar realizacji projektu obejmuje swoim zasiegiem wojewddztwo warminsko-mazurskie.

Okres realizacji projektu: 01.05.2019 — 30.09.2023.

Niniejszy Regulamin okresla zasady, kryteria rekrutacji, formy oferowanego wsparcia oraz warunki
uczestnictwa w projekcie ,,Nowe umiejetnosci to wieksze mozliwosci 21”.
§ 2. Definicje

Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczaja:

1.

INSTYTUCJA ZARZADZAJACA (1Z) — zgodnie z art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy wdrozeniowej - Zarzad
Wojewddztwa Warminsko — Mazurskiego.

KANDYDAT — osoba fizyczna, majgca ukonczony 18 rok zycia, ubiegajgca sie o udziat w Projekcie oraz
spetnia kryteria rekrutacyjne.

REALIZATOR PROJEKTU (RP) — Fundacja Rozwoju Przedsiebiorczosci “ATUT”, 14-100 Ostréda ul. Jana lll
Sobieskiego 3C/57.

PROJEKT - projekt pt. ,Nowe umiejetnosci to wieksze mozliwosci 2!” realizowany przez Fundacje
Rozwoju Przedsiebiorczosci “ATUT” w Ostrdodzie.

FIRMA SZKOLENIOWA (FS) — podmiot realizujgcy szkolenia dla Uczestnikdw wybrany przez Realizatora
projektu.

UCZESTNIK PROJEKTU (UP) — kandydat, ktory zostanie zakwalifikowany do Projektu zgodnie z zasadami
okreslonymi w niniejszym Regulaminie, podpisze umowe na ustuge szkoleniowg i skorzysta, co najmniej
z jednej z form wsparcia zaproponowanych w Projekcie.

WYKSZTALCENIE, CO NAJWYZEJ SREDNIE (MAX. NA POZIOMIE ISCED3) - osoby posiadajace
wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3, tj. do sredniego wtgcznie.

POZIOMY WYKSZTALCENIA TZW. ISCED:

- ISCED 1 — wyksztatcenie podstawowe,

- ISCED 2 — wyksztatcenie gimnazjalne,

- ISCED 3 — wyksztatcenie ponadgimnazjalne,

- ISCED 4 — wyksztatcenie policealne,

- ISCED 5-8 — wyksztatcenie wyzsze.
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9.

10.

11.

OSOBA BEZROBOTNA - to osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie
poszukujgca zatrudnienia. Definicja uwzglednia osoby zarejestrowane, jako bezrobotne zgodnie z
krajowymi przepisami, nawet, jezeli nie spefniaja one wszystkich trzech kryteriow. Osobami
bezrobotnymi sg zaréwno osoby bezrobotne w rozumieniu badania aktywnosci ekonomicznej ludnosci
(BAEL), jak i osoby zarejestrowane, jako bezrobotne. Definicja nie uwzglednia studentéw studiéw
stacjonarnych, nawet, jesli spetniajg powyzisze kryteria. Osoby kwalifikujgce sie do urlopu
macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktdre sg bezrobotne w rozumieniu niniejszej definicji (nie pobieraja
Swiadczen z tytutu urlopu), sg réwniez osobami bezrobotnymi.

OSOBY BIERNE ZAWODOWO - to osoba, ktéra w danej chwili nie tworzy zasobéw sity roboczej (tzn. nie
pracuje i nie jest bezrobotna) oraz nie jest gotowa do podjecia pracy i aktywnie nie poszukuje
zatrudnienia.

Studenci studidéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Osoby bedgce na urlopie
wychowawczym (rozumianym, jako nieobecno$¢ w pracy, spowodowana opiekg nad dzieckiem w
okresie, ktory nie miesci sie w ramach urlopu macierzyriskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg
za bierne zawodowo, chyba, ze sg zarejestrowane juz, jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego
ma pierwszenstwo).0Osoby prowadzgce dziatalno$¢ na witasny rachunek (w tym bezptatnie pomagajacy
osobie prowadzacej dziatalno$¢ cztonek rodziny) nie sg uznawane za bierne zawodowo.

OSOBY PRACUIJACE - to osoby, ktére wykonujg prace, za ktdrg otrzymujg wynagrodzenie, z ktdrej
czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktére
jednak chwilowo nie pracujg ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie. Osoby prowadzace dziatalno$¢ na wtasny rachunek —prowadzace dziatalno$¢ gospodarczg,
gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa -sg rowniez uznawane za pracujgcych, o ile spetniony jest
jeden z ponizszych warunkéw:

1) Osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub gospodarstwie rolnym w celu uzyskania
dochodu, nawet, jezeli przedsiebiorstwo nie osigga zyskow.

2) Osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, praktyki zawodowej czy
gospodarstwa rolnego, nawet, jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie
wyprodukowano (na przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa;
architekt spedzajacy czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy tédke czy
siatki rybackie, aby mdc dalej pracowac; osoby uczestniczgce w konwencjach lub seminariach).

3) Osoba jest w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki
zawodowej; zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach
przygotowan do uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za
osobe pracujacg, jezeli wykonywang przez siebie pracg wnosi bezposredni wktad w dziatalnos¢
gospodarcza, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowg bedgcg w posiadaniu lub prowadzong przez
spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego.

Bezptatnie pomagajacy osobie prowadzacej dziatalnos¢ cztonek rodziny uznawany jest za ,o0sobe
prowadzacy dziatalno$é na wtasny rachunek”. Zotnierze poborowi, ktérzy wykonuja okre$long prace, za
ktorg otrzymujg wynagrodzenie lub innego rodzaju zysk nie sg uznawani za "osoby pracujgce". Osoby
przebywajgce na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim (rozumianym, jako $wiadczenie pracownicze,
ktory zapewnia ptatny lub bezptatny czas wolny od pracy do momentu porodu i obejmuje pdzniejsza
krotkoterminowa opieke nad dzieckiem) sg uznawane za ,osoby pracujgce”. Studenci studiéw
stacjonarnych, ktérzy sg zatrudnieni (réwniez na cze$¢ etatu) powinni by¢ wykazywani, jako osoby
pracujgce. Osoby przebywajgce na urlopie rodzicielskim lub wychowawczym w przypadku, gdy
jednoczesnie pracujg w niepetnym wymiarze czasu, uznawane sg za osoby pracujgce.
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12. OSOBA POWYZEJ 50 ROKU 2YCIA (50+) — to osoba po 50 roku zycia, ktéra w dniu rozpoczecia udziatu w
projekcie ukonczyta 50 lat. Wiek uczestnikdw okreslany jest na podstawie daty urodzenia i ustalany na
dzien sktadania dokumentéw rekrutacyjnych.

13. OSOBA Z NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI — to osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z dnia 27
sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U.
22011 r.Nr 127, poz. 721, z pdin. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy
z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375) w
szczegblnosci osoby z trwatg lub okresowg niezdolnoscia do wypetniania rél spotecznych z powodu
statego lub dfugotrwatego naruszenia sprawnosci organizmu, w szczegdlnosci powodujgcg niezdolnosé
do pracy.

14. OSOBA DLUGOTRWALE BEZROBOTNA - to osoba bezrobotna nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy (>12 miesiecy).

15. KWALIFIKACIE — to formalny wynik oceny i walidacji, ktéry uzyskuje sie w sytuac;ji, kiedy witasciwy organ
uznaje, ze dana osoba osiggneta efekty uczenia sie spetniajace okreslone standardy.

16. KOMPETENCIJE - to wyodrebniony zestaw efektdw uczenia sie /ksztatcenia. Opis kompetencji zawiera
jasno okreslone warunki, ktére powinien spetniaé uczestnik projektu ubiegajgcy sie o nabycie
kompetencji, tj. wyczerpujgca informacje o efektach uczenia sie dla danej kompetencji oraz kryteria i
metody ich weryfikacji. Fakt nabycia kompetencji bedzie weryfikowany w ramach nastepujgcych
etapow: ETAP | - Zakres, ETAP Il - Wzorzec, ETAP Il - Ocena, ETAP IV — Poréwnanie. Nabycie kompetencji
potwierdzone jest uzyskaniem dokumentu zawierajgcego wyszczegdlnione efekty uczenia sie odnoszgce
sie do nabytej kompetencji.

§3. Informowanie o projekcie
Informacje o Projekcie dostepne beda na:
a. stronie internetowej www.nowe?2.atut.org.pl,

b. Facebook - Fanpage Fundacji ATUT,
c. w Biurze Projektu, a takze pod numerem telefonu kom. 604-458-176.
Kandydat bedzie mdgt wystaé pytanie w nurtujgcej go kwestii na adres sekretariat@atut.org.pl.

§ 4. Uczestnicy Projektu
Wsparcie skierowane jest do osdb fizycznych, petnoletnich tj. w wieku od 18 lat i wiece] spetniajacych
tacznie wskazane nizej kryteria:

a. posiadajg wyksztatcenie, co najwyzej Srednie (max. na poziomie ISCED3)
lub s3 w wieku powyzej 50 roku zycia (bez wzgledu na poziom wyksztatcenia),
b. sz wtasnejinicjatywy zainteresowane podnoszeniem poziomu kompetenc;ji i kwalifikacji,
C. ucza sie, pracujg lub zamieszkujg, w rozumieniu Kodeksu Cywilnego na obszarze wojewddztwa
warminsko-mazurskiego,
d. nie prowadzg dziatalnosci gospodarcze;.
Osoby powyzej 74 roku zycia, mogg wzigé udziat o ile beda deklarowac gotowosé do podjecia zatrudnienia
po zakonczeniu udziatu w projekcie. Kandydat potwierdza gotowos¢ przed podpisaniem Umowy Ksztatcenia
w Formularzu rekrutacyjnym (zat. nr 1 do Regulaminu) oraz w dniu podpisania umowy.
Wsparcie nie zostanie udzielone w sytuacjach, gdy:
a. Kandydat nie spetnia kryteriéw kwalifikacyjnych,
b. srodki przeznaczone na finansowanie wsparcia w projekcie zostaty wyczerpane,
c. catkowity koszt wsparcia wraz z dodatkowym wsparciem (np. zwrot kosztéw dojazddéw, koszt
egzaminu) oraz wktadem witasnym przewyzsza kwote 4.800,00 zt na jednego UP (stownie: cztery
tysigce osiemset ztotych 00/100) i jednoczesnie uczestnik odmawia pokrycia nadwyzki z wtasnych

srodkow,
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d. istnieje uzasadnione ryzyko, ze uczestnik nie bedzie w stanie rozliczy¢ wsparcia w okresie trwania
projektu, tj. nie przedstawi wynikdw egzamindw oraz dokumentu potwierdzajgcego nabycie
kwalifikacji/kompetencji, o ile zostat wydany,

e. nie uzupetni wskazanych brakéw formalnych w formularzu zgtoszeniowym,
szkolenie juz sie rozpoczeto a UP nie ma mozliwosci uczestniczenia w 80% zaje¢ oraz odrobienia
zaje¢,

g. Kandydat chce sam wybra¢ sobie firme szkoleniowsa,

h. Kandydat rozpoczat szkolenie lub juz je ukonczyt w ramach srodkéw wtasnych, a nastepnie chciatby
podpisa¢ umowe z Realizatorem w celu refundacji poniesionych wydatkéw badz szkolenie zostato
sfinansowane z innych zrddet (np. u innego Realizatora, w innych programach).

§ 5. Rekrutacja — termin, zasady i warunki uczestnictwa w projekcie
Rekrutacja rozpocznie sie od 24.06.2019 r. i prowadzona bedzie do momentu zrekrutowania min. 905 oséb
(w tym 543 kobiet i 362 meziczyzn — proporcje mogg ulec zmianie w zaleznosci od zainteresowania
projektem) z zachowaniem podziatu:
- min. 30% osbb to osoby 50+,
- min. 20% oséb weZmie udziat w szkoleniach jezykowych,
- min. 30% nabedzie kwalifikacje,
lub do momentu wyczerpania sSrodkdw przeznaczonych na wsparcie uczestnikdéw projektu, jednak nie dtuzej
niz do 02.2023 r. Proces rekrutacji o charakterze otwartym i ciggtym. Realizator w pierwszej kolejnosci moze
skierowac wsparcie do oséb wymienionych w pkt. 1.
Realizator zastrzega sobie prawo do wczesniejszego zamkniecia naboru w przypadku zrekrutowania min.
905 o0sdb (w tym 543 kobiet i 362 mezczyzn — proporcje mogg ulec zmianie w zaleznosci od zainteresowania
projektem) lub wyczerpania Srodkéw przeznaczonych na wsparcie uczestnikdw projektu z zachowaniem
podziatu procentowego wskazanego w pkt. 1. Informacja o zamknieciu naboru zostanie zamieszczona na
stronie internetowej projektu oraz bedzie dostepna w Biurze Projektu.
W przypadku braku wystarczajgcej liczby kandydatdw Realizator moze przeprowadzié¢ nabdr uzupetniajgcy.
Wodweczas informacja o dodatkowym naborze umieszczona zostanie na stronie internetowej projektu,
Facebooku (Fanpage Fundacji ATUT) oraz w Biurze Projektu.
W przypadku zbyt duzej liczby zgtoszen o przyjeciu decyduje wczesniejsza data wptywu, ponadto osoby 50+
bedg miaty pierwszenstwo w przyjeciu do projektu. Dla pozostatych osdb zostang utworzone listy
rezerwowe. Osoby z listy rezerwowej bedg mogty przystapi¢ do projektu pod warunkiem, ze zrealizujg min.
80% zajec (istnieje mozliwos¢ odrobienia zajec¢ indywidualnie lub w grupie). Natomiast o wpisaniu na liste
uczestnikow decyduje ztozenie kompletu dokumentéw.
Rekrutacja prowadzona bedzie w Biurze Projektu, ktére jest dostosowane architektonicznie do potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami.
Rekrutacja przeprowadzona bedzie zgodnie z politykg rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020 oraz z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb z
niepetnosprawnosciami.
Dokumenty wymagane na etapie rekrutacji (zgodnie z zatagcznikami do Regulaminu):

a. formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami Kandydata (zat. nr 1 do Regulaminu),

b. kserokopia dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie (dyplom, $wiadectwo, zaswiadczenie o
ukonczeniu szkoty) — w uzasadnionych przypadkach Realizator Projektu moze uzna¢ inny dokument,

c. kserokopia orzeczenia o przyznanym stopniu niepetnosprawnosci, — jesli dotyczy
zaswiadczenie potwierdzajgce status osoby dtugotrwale bezrobotnej w rozumieniu definicji zawartej
w § 2 pkt., 14 (jesli dotyczy) w przypadku:

str. 4

Projekt jest wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego na lata 2014 -2020.



; R Europejski Fundusz Spoteczn
Program Regionalny AaZvev. Zdrowe zycie, czysty zysk e g d

Fundusze : ;
E Europejskie Q‘/ *.. ATUT Unia Europejska i

— 0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Urzedzie Pracy wymagane jest zaswiadczenie z Urzedu
Pracy potwierdzajgce status osoby dtugotrwale bezrobotnej,

— 0s6b bezrobotnych (w rozumieniu definicji BAEL) niezarejestrowanych w Urzedzie Pracy
wymagane zaswiadczenie z ZUS o wysokosci podstawy naliczania sktadek za okres ostatnich 13
miesiecy z wyszczegdlnieniem zrédta pochodzenia sktadek.

7. Regulamin wraz z zatgcznikami dostepny jest w Biurze projektu, na stronie www projektu, a takze na
zyczenie oséb zainteresowanych przesytane zostang pocztg elektroniczna.

8. Dokumenty rekrutacyjne nalezy wypetni¢ pismem drukowanym lub komputerowym w jezyku polskim,
opatrzy¢ datg i czytelnym podpisem Kandydata w wyznaczonych miejscach. Nalezy wypetni¢ wszystkie
rubryki formularza. W przypadku, gdy ktérys z jego punktdw nie moze by¢ opisany nalezy wpisac ,nie
dotyczy” lub wstawi¢ ,,-”. Kopie zatgczonych dokumentéw winny by¢ potwierdzone klauzulg ,,za zgodno$¢ z
oryginatem” poprzez opatrzenie datg i podpisem Kandydata, na kazdej ze stron kopii dokumentu lub jezeli
strony dokumentu zostaty ponumerowane (wéwczas powyzsza klauzula brzmi: Potwierdzam za zgodnos¢
z oryginatem od strony ... do strony ...).

W przypadku przesytania oryginafu dokumentu w postaci skanu/zdjecia potwierdzenie za zgodnos¢ z
oryginatem nie jest wymagane.

9. Warunkiem przystgpienia do projektu jest ztozenie przez Kandydata 1 egzemplarza formularza wraz z
oswiadczeniami w wyznaczonym terminie osobiscie lub listownie (kurier, poczta tradycyjna) lub mailowo
(skan) w Biurze projektu. Za date ztozenia dokumentdow rekrutacyjnych rozumie sie date wptywu
dokumentdéw do Biura Projektu.

10. W przypadku ztozenia dokumentéw e-mailowo (skan), oryginaty przestanych dokumentéw nalezy zachowad.
Realizator moze zazgdad dostarczenia oryginatéw do biura.

11. Podczas sktadania dokumentéw rekrutacyjnych osobiscie, Kandydaci winni mie¢ ze sobg dowdd osobisty
badz inny dokument tozsamosci ze zdjeciem, w celu weryfikacji danych. W przypadku jego nieokazania badz
dostarczenia dokumentéw drogg pocztowsa, weryfikacja zgodnosci danych nastgpi podczas podpisywania
Umowy ksztatcenia.

12. Dokumenty rekrutacyjne ztozone przed terminem rozpoczecia rekrutacji badz po terminie zakorczenia
rekrutacji nie beda podlegac rozpatrzeniu.

13. Realizator zastrzega, ze wypetnienie i ztozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest jednoznaczne :z
zakwalifikowaniem do projektu.

14. Weryfikacja wymogéw formalnych wskazanych w § 4 prowadzona bedzie przez Realizatora na podstawie
ztozonych przez Kandydatéw do projektu dokumentéw wskazanych w pkt. 7.

15. Za sktadanie nierzetelnych pisemnych os$wiadczen, jak rdowniez podrobionych, przerobionych,
poswiadczajacych nieprawde lub nierzetelnych dokumentéw Kandydat ponosi odpowiedzialnosé¢ karng
wynikajaca z art.297 § 1 Kodeksu Karnego przewidujgcego kare pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat.

16. Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub zawierajgce uchybienia formalne podlegajg uzupetnieniu.
Kandydat ma mozliwos$¢ jednorazowego uzupetnienia ztozonego formularza rekrutacyjnego (wniosku) w
terminie 3 dni roboczych od dnia odebrania pisma informujgcego przestanego za posrednictwem e-maila,
poczty tradycyjnej lub przekazanej informacji telefonicznie lub osobiscie o powyiszym. Uzupetnienie
mozliwe jest jedynie w przypadku wystgpienia nastepujacych brakéw lub btedéw oczywistych:

a) brak podpisu,

b) niewypetnione pola w formularzu,

c) brak, co najmniej jednej strony we wniosku,

d) brak ktéregos z wymaganych zatgcznikéw, zaswiadczen,

e) brak lub btednie potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem kserokopie dotgczonych dokumentow.

W przypadku braku prawidtowego uzupetnienia w wyznaczonym terminie wniosek zostaje odrzucony.

Projekt jest wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego na lata 2014 -2020.
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Realizator Projektu w celu utatwienia procedur dopuszcza mozliwos¢ sktadania uzupetnien brakéw formalnych

oprocz formy tradycyjnej tj. osobistej lub listownej, forme e-mailowa. Uzupetnienie w formie elektronicznej

nastepuje poprzez przestanie e-maila z trescig uzupetnien lub ze skanem, lub zdjeciem poprawianej strony lub

dokumentu. Sktadajgc uzupetnienia nalezy dofaczyé wytacznie tg strone, ktdra zawiera naniesione poprawki

badz dokument, ktérego brakuje. W uzasadnionych przypadkach Realizator moze dopusci¢ kilkukrotne

uzupetnienie brakow.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

24.

Informacja o uzupetnieniach formalnych przekazywana bedzie telefonicznie, e-mailem lub osobiscie
pisemnie w terminie 14 dni roboczych od momentu ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych — termin moze
zosta¢ wydtuzony w zaleznosci od ilosci naptywajacych zgtoszen.
O zakwalifikowaniu do projektu decyduje Realizator Projektu, po zweryfikowaniu wszystkich dostarczonych
dokumentéw. O przyjeciu do projektu decydowaé bedzie kolejnos¢ zgtoszen (data wptywu do Biura
projektu), a o wpisaniu na liste uczestnikdw decydowac bedzie ztozenie kompletu dokumentéw. Ponadto
osoby 50+ bedg miaty pierwszenstwo w przyjeciu do projektu.
Kandydat, ktory ztozyt dokumenty rekrutacyjne, ale zostat odrzucony z przyczyn formalnych, ma mozliwosé
ponownego zfozenia dokumentéw rekrutacyjnych pod warunkiem, ze sktadajagc ponownie Formularz
rekrutacyjny wraz z oSwiadczeniami bedzie spetniat kryteria uczestnictwa zawarte w § 4. pkt. 1 i nadal
bedzie trwata rekrutacja.
Informacja o zakwalifikowaniu na szkolenie przekazywana bedzie telefonicznie, e-mailem lub osobiscie
pisemnie w terminie 14 dni roboczych od zakoriczenia oceny formalnej dokumentéw rekrutacyjnych —
termin moze zosta¢ wydtuzony w zaleznosci od ilosci naptywajgcych zgtoszen.
Informacja o zakwalifikowaniu na szkolenie zawiera¢ bedzie:
- kwote wktadu wtasnego, jakg UP musi wnies$¢ za szkolenie,
- kwote dofinansowania, jaka zostata przyznana dla UP.
Ponadto UP otrzyma dane firmy szkoleniowej realizujgcej szkolenie, do ktdrej nalezy wptaci¢ wktad wtasny.
Umowa ksztatcenia wraz z deklaracjg uczestnictwa zostanie podpisana po zakwalifikowaniu Kandydata na
szkolenie, przed rozpoczeciem udziatu Uczestnika Projektu w wybranej formie ksztatcenia. Termin
podpisania umowy ustalany jest indywidualnie z Uczestnikiem Projektu.
Ztozone przez Kandydatow dokumenty rekrutacyjne wraz z zatgcznikami nie podlegajg zwrotowi.

§6. Warunki otrzymania wsparcia
Uczestnik w formularzu zgtoszeniowym wraz z oswiadczeniami wybiera interesujace go szkolenie.
Firma szkoleniowa wybierana jest przez Realizatora projektu.
Wszystkie szkolenia oraz certyfikacja z: MS PROJECT/ Zarzgdzanie obiegiem dokumentéw elektronicznych
(tekstowych i multimedialnych) w trybie pracy zdalnej/ Organizacja i zarzadzanie pracg zdalng z
wykorzystaniem dostepnych technologii i narzedzi, w ramach projektu dofinansowane sg w wysokosci
88,5% kosztow, o ile nie zachodzi podwdjne finansowanie tj. niedozwolone zrefundowanie catkowite lub
czeSciowe danego wydatku dwa razy ze srodkéw publicznych — krajowych lub wspdlnotowych. Natomiast
taczna wartosé szkolen wraz z dodatkowym wsparciem (np. zwrot kosztow dojazdéw, koszt egzaminu) oraz
z wktadem wtasnym nie moze przekroczy kwoty 4.800,00 zt na jednego Uczestnika Projektu.
Jeden Uczestnik moze skorzysta¢ z jednego lub kilku kurséw, szkolen, pod warunkiem zachowania limitu
kwoty okreslonej w pkt. 3.
llos¢ szkolen, z jakich chce skorzysta¢ UP nalezy wybra¢ na etapie rekrutacji sktadajgc formularz
zgtoszeniowy wraz z oswiadczeniami. Zgodnie z kolejnoscig zgtoszen i wptat wktadu wtasnego przez
Uczestnikéw, kwoty dofinansowania beda blokowane/rezerwowane dla danej osoby tak, aby zapewnic
dofinansowanie na wybrane szkolenia/kursy.
Uczestnik moze otrzymac dofinansowanie na wybrany kurs pod warunkiem, ze dokona wptaty wktadu
wtasnego w wysokosci 11,5% kosztow szkolenia (w przypadku szkolenia: MS PROJECT/ Zarzadzanie
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10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

obiegiem dokumentéw elektronicznych (tekstowych i multimedialnych) w trybie pracy zdalnej/ Organizacja
i zarzadzanie pracg zdalng z wykorzystaniem dostepnych technologii i narzedzi - to 11,5% kosztédw szkolenia
i certyfikacji), na rachunek Firmy szkoleniowej wskazany przez Realizatora projektu.

W przypadku wyboru kilku form wsparcia, Uczestnik Projektu, musi dokona¢ wptaty wktadu wtasnego za
kazde wybrane szkolenie przed podpisaniem umowy ksztatcenia oraz dostarczy¢ potwierdzenia wptat
wktadu wtasnego za kazda wybrang forme wsparcia w dniu podpisania umowy. W uzasadnionych i
zaakceptowanych przez Realizatora przypadkach ww. termin moze ulec zmianie.

W przypadku Uczestnikow projektu, ktérzy nie spetnig pkt. 4, 5 7 nie ma mozliwosci
blokady/zarezerwowania $rodkéw finansowych na pozostate szkolenia. Oznacza to, ze taki Uczestnik
Projektu moze nie otrzymac dofinansowania na wszystkie wybrane szkolenia.

Wktad wtasny za szkolenie (w przypadku szkolenia: MS PROJECT/ Zarzadzanie obiegiem dokumentéw
elektronicznych (tekstowych i multimedialnych) w trybie pracy zdalnej/ Organizacja i zarzgdzanie pracg
zdalng z wykorzystaniem dostepnych technologii i narzedzi - za szkolenie i certyfikacje) w wysokosci 11,5%
wnoszony moze byé w nastepujacy sposoéb:

a. przez UP — w uzasadnionych przypadkach i na wniosek UP istnieje mozliwos¢ roztozenia
kwoty na raty. Wptata musi by¢ potgczona z oswiadczeniem - zatgcznik nr 5.

b. inny podmiot (z wytgczeniem pracodawcy zatrudniajgcego UP oraz Realizatora projektu) — z
innych zrédet niz srodki wtasne UP. Wptata musi by¢ potgczona z oswiadczeniem - zatgcznik
nr 4, ze pienigdze nie pochodzg z innych dotacji unijnych.

c. przez Realizatora projektu — istnieje mozliwos$¢ sfinansowania wktadu wtasnego za szkolenia
dla pierwszych 10% osdb.

Mozliwo$¢ sfinansowania wktadu wtasnego przez Realizatora projektu mozliwa jest dla:

a. os. dtugotrwale bezrobotnych,

b. 0s. 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci.

Osoby ubiegajgce sie o sfinansowanie wktadu witasnego przez Realizatora projektu muszg wypetnic
zatgcznik nr le oraz dofgczy¢ dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteriéw wskazanych w pkt. 10.
Oprécz tego brana bedzie brane pod uwage kolejno$¢ zgtoszen — dofinansowanie wktadu wtasnego
przyznane bedzie dla pierwszych 10% oséb.

Inny podmiot moze wptaci¢ wktad wtasny dla kilku Uczestnikdw jednym przelewem pod warunkiem, iz
dotgczy do potwierdzenia przelewu liste z imionami i nazwiskami oséb, za ktére zostat wptacony wktad
wtasny.

Dokonanie wptaty wktadu wtasnego na rachunek Firmy szkoleniowej wskazany przez Realizatora projektu
musi nastgpi¢ przed podpisaniem Umowy ksztatcenia. W uzasadnionych i zaakceptowanych przez
Realizatora projektu przypadkach ww. termin moze ulec zmianie.

Uczestnik Projektu najpdiniej w dniu podpisania umowy udokumentuje wniesienie wktadu witasnego
poprzez przedtozenia potwierdzenia przelewu, potwierdzenia wptaty gotéwkowej (KP) lub innego
rownowaznego dokumentu potwierdzajgcego dokonanie zaptaty wymaganego wkfadu wtasnego wraz z
oswiadczeniem tj. zatgcznikiem nr 4 lub 5 do Regulaminu. W uzasadnionych i zaakceptowanych przez
Realizatora przypadkach ww. termin moze ulec zmianie.

Aby otrzymac wsparcie UP musi posiadaé min. 80% frekwencji na zajeciach oraz musi podejs¢ do egzaminu.
UP zobowigzany jest do wypetnienia oraz przedtozenia wszelkich dokumentéw zwigzanych bezposrednio z
realizacjg projektu, w tym: do wypetniania ankiet, podpisywania list obecnosci, dokumentéw
poswiadczajacych odbiér materiatéw szkoleniowych, oraz innych, o jakie poprosi Realizator projektu w
wyznaczonym przez niego terminie.

UP ma obowigzek wywigzac sie z podpisanej Umowy ksztatcenia - zatgcznik nr 2 oraz deklaracji — zatacznik
nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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18. Wsparciem nie mogg byc¢ objete osoby, ktére chcg realizowac szkolenie w innej firmie szkoleniowej, ktéra
nie zostata wskazana przez Realizatora projektu lub rozpoczety szkolenia lub juz je ukonczyty w ramach
srodkéw wtasnych, a nastepnie chciatyby podpisa¢ umowe z Realizatorem w celu refundacji poniesionych
wydatkdw, badz szkolenie zostato sfinansowane z innych zrédet (np. u innych firm/ w innych programach).

19. Uczestnik Projektu po zakonczeniu szkolenia, podejsciu do egzaminu i uzyskaniu wyniku sktada do biura
projektu dokumenty rozliczeniowe. Szczegdty rozliczenia zawarte sg w § 11.

§ 7. Wsparcie w ramach projektu
1. W ramach projektu beda prowadzone nastepujgce rodzaje wsparcia, ktére moga by¢ dofinansowane:
a. Szkolenia jezykowe:
Prowadzgce do nabycia kwalifikacji tj. okreslonego poziomu biegtosci jezykowej (zg. Z Europejskim
Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego), zweryfikowanych w ramach egzaminu i potwierdzonych
certyfikatem'. Realizowane wytacznie w formie stacjonarnej’. Szkolenia moga obejmowaé 60 godz.
lekcyjnych (45 min) tj. 1 modut lub 120 godz. lekcyjnych tj. 2 moduty, przy czym jednorazowe zajecia
mogg trwac nie dtuzej niz 4 godz. (z 15 min przerwg po 2 godzinach) badz wielokrotnos¢ wskazanego
wymiaru, ale nie wiecej niz 240h. Realizacja zaje¢ bedzie odbywad sie w grupach maksymalnie 12-
osobowych. UP musi mie¢ przynajmniej 80% obecnosci na zajeciach. Szkolenia realizowane beda
zgodnie ze stawka jednostkowa®. Uczestnik ma mozliwoéé podejscia do egzaminu kazdorazowo po
ukonczonym module tj. 60h szkolenia lub po zakonczeniu wszystkich wybranych modutéw np. po
120h. llos¢ godzin szkolenia oraz podejs¢ do egzaminu okresla Uczestnik w formularzu
rekrutacyjnym. Do wyboru sg 2 jezyki:
- j. angielski,
- j. niemiecki.
b. Szkolenia z zakresu ICT/komputerowe:
Prowadzgce do nabycia kwalifikacji tj. zakoriczone egzaminem zewnetrznym i uzyskaniem certyfikatu
lub prowadzace do nabycia kompetencji tj. zakoriczone obowigzkowym egzaminem wewnetrznym i
uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego nabyte kompetencje. UP musi mie¢ przynajmniej 80%
obecnosci na zajeciach. Do wyboru jest 5 szkolen tj.:
- Aktywne i bezpieczne surfowanie po Internecie - szkolenie w wymiarze 32h dydaktycznych
prowadzace do nabycia kompetencji:
W ramach szkolenia UP m.in.: nabedzie umiejetnosci wyszukiwania, przetwarzania, przechowywania
informacji, umiejetnos¢ kontaktowania sie z innymi os. poprzez Internet (e-mail, komunikatory, itp.),
media spotecznosciowe (Facebook, YouTube, itp.), dzielenia sie informacjami, korzystanie z ustug
publicznych w Internecie, zasady i bezpieczenstwo w Swiecie cyfrowym. Szkolenie prowadzi do
nabycia kompetencji zg z DIGCOMP: 1.1 Przegladanie, szukanie i filtrowanie informacji, 1.2 Ocena
informacji, 1.3 Przechowywanie i wyszukiwanie informacji, 2.1 Komunikacja z wykorzystaniem
narzedzi cyfrowych i aplikacji, 2.2 Dzielenie sie informacjami i zasobami, 2.3 Aktywnos¢ obywatelska
online, 2.4 Wspotpraca z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, 2.5 Netykieta, 3.1 Tworzenie tresci, 3.2

tw wypadku certyfikatéw potwierdzajgcych znajomosé jezykdw obcych muszg byé zgodne z , Europejskim Systemem Opisu ksztatcenia jezykowego: uczenie sie, nauczanie,
ocenianie”. W wypadku, gdy certyfikat nie zostat wymieniony w pismie MR z dnia 26 kwietnia 2016r "Podstawowe informacje dotyczqce uzyskiwania kwalifikacji w ramach
projektow wspdifinansowanych z Europejskiego Funduszu Spofecznego"” instytucja szkolgca musi przedstawi¢ dokument potwierdzajacy, ze wydawany przez nig certyfikat jest
zgodny z ESOKJ. W wypadku zakwestionowania przez Operatora projektu zgodnosci z ESOKJ, Operator ma prawo odmdwic pokrycia kosztéw szkolenia/kursu

2 Ksztatcenie w formie stacjonarnej oznacza nauke w systemie dziennym. Polega ono na m.in. petnym uczestnictwie stuchaczy we wszystkich zajeciach i wymaga bezposredniego
udziatu nauczycieli w wymiarze okreslonym standardami ksztatcenia.

3 Stawka jednostkowa obejmuje: 60h lekcyjnych szkolenia (45 min.), przy czym jednorazowe zajecia nie mogg trwac dtuzej niz 4h lekcyjne dziennie, a po 2h szkoleniowych
wymagana jest, co najmniej 15min. przerwa, w ramach kursu jezykowego mozna zrealizowa¢ dowolng liczbe godzin szkoleniowych stanowigcych wielokrotnos¢ modutu 60h, np.
szkolenie 240 h, realizacje zaje¢ w grupie nieprzekraczajgcej 12 oséb, minimalny wymagany poziom obecnosci uczestnika na poziomie 80%.

W kwocie stawki zawieraja sie koszty realizacji ustugi w petnym zakresie, tj. w szczegdlnosci: koszt organizacji szkolenia, koszt zakwalifikowania uczestnika projektu do
odpowiedniej grupy, koszt wyktadowcy w zakresie przygotowania sie do zajeé, ich prowadzenia i weryfikacji prac domowych opracowywanych przez uczestnikéw projektu,
wyposazonej sali, materiatéw szkoleniowych, w tym réwniez dostosowanych do specjalnych potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami, wody dla uczestnikdw szkolenia, cyklicznych
egzamindw wewnetrznych i testdw

Projekt jest wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego na lata 2014 -2020.
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Integracja i przetwarzanie tresci, 3.3 Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji, 3.4 Programowanie,
4.1 Narzedzia stuzgce ochronie, 4.2 Ochrona danych osobowych.
- Nabycie kompetencji z wykorzystaniem map cyfrowych systemu informacji przestrzennej
(Geoportale) - szkolenie w wymiarze 16h dydaktycznych prowadzace do nabycia kompetencji:
W ramach szkolenia UP m.in.: nabedzie umiejetnosci z obstugi portali geoinformatycznych wraz z ich
udostepnianiem, przetwarzaniem, analiza i prezentacjg, praktycznego wykorzystania danych
dostepnych w serwisach internetowych oraz wykorzystanie omawianych systeméw w celu uzyskania
nowych informacji, umiejetnosci postugiwania sie dronami wraz z wykorzystaniem i przetwarzaniem
danych, wykorzystanie danych. Szkolenie prowadzi do nabycia kompetencji zg z DIGCOMP: 1.1
Przeglgdanie, szukanie i filtrowanie informacji, 1.2 Ocena informacji, 1.3 Przechowywanie i
wyszukiwanie informacji, 2.1 Komunikacja z wykorzystaniem narzedzi cyfrowych i aplikacji, 2.2
Dzielenie sie informacjami i zasobami, 2.3 Aktywnos$¢ obywatelska online, 2.4 Wspdtpraca z
wykorzystaniem narzedzi cyfrowych, 2.5 Netykieta, 3.1 Tworzenie tresci, 3.2 Integracja i
przetwarzanie tresci, 3.3 Przestrzeganie prawa autorskiego i licencji, 4.2 Ochrona danych osobowych,
5.1 Rozwigzywanie probleméw technicznych, 5.3 Innowacyjnos¢ i twércze wykorzystanie technologii,
5.4 Rozpoznawanie brakéw w zakresie kompetencji cyfrowych.
- MS PROJECT - szkolenie w wymiarze 24h dydaktycznych prowadzgce do nabycia kwalifikacji:
Prowadzi do nabycia kwalifikacji z egzaminem ECDL. Zakres szkolenia zgodny z sylabusem wer. 1.0.
ECDL/ICDL zarzadzanie projektami Modut S5. Celem kursu jest zapewnienie wiedzy i umiejetnosci w
zakresie wykorzystania aplikacji dedykowane] zarzadzaniu projektami, przygotowania planéw oraz
monitorowania stanu projektow, jak réwniez zarzgdzania czasem, kosztami, zadaniami i zrédtami.
- Zarzadzanie obiegiem dokumentoéw elektronicznych (tekstowych i multimedialnych) w trybie
pracy zdalnej — szkolenie w wymiarze 24h dydaktycznych prowadzace do nabycia kwalifikacji:
Prowadzi do nabycia kwalifikacji z egzaminem ECCC PI M 11 ,,zarzadzanie obiegiem dokumentéw”.
Min. zakres szkolenia: elektroniczne zarzgdzanie dokumentami (EZD), e-podpis, platformy ustug
elektronicznych.
- Organizacja i zarzadzanie pracg zdalng z wykorzystaniem dostepnych technologii i narzedzi —
szkolenie w wymiarze 24h dydaktycznych prowadzace do nabycia kwalifikacji:
Prowadzi do nabycia kwalifikacji z egzaminem ECCC VI M26 ,praca zdalna”.
Min. zakres szkolenia: praca zdalna, przygotowanie do efektywnej pracy, komunikacja, organizacja
zdalnych spotkan, monitorowanie pracy zdalne;j.

Szkolenia z zakresu zarzgdzania projektami (planowanie i osigganie celow):
Prowadzgce do nabycia kompetencji tj. zakonczone obowigzkowym egzaminem wewnetrznym i
uzyskaniem dokumentu potwierdzajgcego nabyte kompetencje. UP musi mie¢ przynajmniej 80%
obecnosci na zajeciach. Do wyboru jest 1 szkolenie tj.:
- Kreowanie planowanie i zarzadzanie projektem spotecznym dla mieszkancow - szkolenie w
wymiarze 40h dydaktycznych prowadzace do nabycia kompetencji:
W ramach szkolenia UP bedzie potrafit (osiggnie efekty uczenia sie): diagnozowaé potrzeby w
najblizszym otoczeniu, zaplanowa¢ cele i dobiera¢ odpowiednie narzedzia do realizacji projektu,
wykonywac narzedzia i stosowac je w zarzgdzaniu projektu, prawidtowo ocenié dostepnosé zasobdw i
zaplanowac ich uzycie w trakcie trwania projektu, rozdysponowaé role w projektu i przydzieli¢
zadania, ustali¢ priorytety i cel gtéwny projektu oraz zaplanowa¢ etapy ich realizacji-harmonogram
projektu, identyfikowac¢ sytuacje kryzysowe i zaplanowaé etapy wychodzenia z kryzysu,
minimalizowaé ryzyko w projektu, zweryfikowa¢ realizacje zaplanowanych celéw, przetozyé plan na
rzeczywisto$¢ projektu, radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych, i inne. Szkolenie te nie jest
szkoleniem zawodowym. Zakres tematyczny szkolenia obejmuje m.in.: cele projektu -metoda drzewa
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projektu, zasady formutowania celu ogdlnego i celdw szczegétowych, projektowanie dziatan i zadan

projektu, analiza ryzyk.
Szkolenie MS PROJECT realizowane srednio po 4-8h dydaktycznych dziennie, grupy liczace srednio po 10-
200s. (liczba moze ulec zmianie w zaleznosci od liczby chetnych, min. liczba do rozpoczecia szkolenia -
100s). Natomiast pozostate szkolenia komputerowe/ICT i zarzagdzanie projektami realizowane na poziomie
dopasowanym do potrzeb i poziomu UP (podstawowy lub wyiszy w zaleznosci od zaawansowania UP)
Srednio po 8-10h dyd. dziennie, grupy liczace srednio po 200s.(liczba moze ulec zmianie w zaleznosci od
liczby chetnych, min. liczba do rozpoczecia szkolenia-100s). Czestotliwosé i godziny spotkan ustalane bedg
indywidualnie w zaleznosci od potrzeb UP i zebranej grupy z uwzglednieniem miejsca zamieszkania, (aby
dojazd na szkolenie nie byt odlegty).
Kazdy Uczestnik projektu przed rozpoczeciem pierwszego dnia szkolenia zostanie poinformowany o
terminach szkolenia oraz miejscu szkolenia (przekazany zostanie tzw. harmonogram szkolenia).
Harmonogram szkolenia zamieszczony bedzie na stronie projektu.
W przypadku szkolen jezykowych zakres wsparcia obejmuje wytgcznie szkolenia konczgce sie nabyciem
certyfikatu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji na okreslonym poziomie biegtosci jezykowej (zgodnie z
Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego).
W przypadku szkolern ICT/komputerowych i zarzadzania projektami zakres wsparcia obejmuje wytgcznie
szkolenia konczace sie:

a. w przypadku uzyskania kwalifikacji: uzyskaniem certyfikatu,
b. w przypadku uzyskania kompetencji: dokumentu potwierdzajgcego nabycie kompetencji.
Uczestnik otrzyma wsparcie jedynie wtedy, gdy po ukonczeniu szkolenia we wskazanym terminie przystgpi
do egzaminu potwierdzajgcego nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji. W uzasadnionych i zaakceptowanych
przez Realizatora przypadkach, mozliwe jest przystgpienie w innym terminie do egzaminu potwierdzajgcego
nabycie kompetencji i/lub kwalifikacji.
Uczestnikowi przystuguja dodatkowe formy wsparcia, jakimi sg zwroty kosztéw dojazdu (koszt dojazdu
przystuguje tylko dla osdéb realizujgcych szkolenie w formie stacjonarnej z zakresu ICT/komputerowe:
Aktywne i bezpieczne surfowanie po Internecie/ Nabycie kompetencji z wykorzystaniem map cyfrowych
systemu informacji przestrzennej (Geoportale)/ MS PROJECT lub z zarzadzania projektami) oraz egzamin
poprawkowy. Szczegdty w § 8.
§ 8. Wsparcie dodatkowe

Wsparcie dodatkowe w ramach projektu to:

a. Podrecznik/¢éwiczenia na szkolenia jezykowe,

b. Egzamin zewnetrzny,

c. Certyfikacja MS PROJECT,

d. Certyfikacja Zarzadzanie obiegiem dokumentéw elektronicznych (tekstowych i multimedialnych)

w trybie pracy zdalnej,
e. Certyfikacja Organizacja i zarzadzanie pracg zdalng z wykorzystaniem dostepnych technologii i
narzedzi,

f. Egzamin poprawkowy zewnetrzny,

g. Zwrot kosztow dojazdu na szkolenie.
Podrecznik/¢wiczenia na szkolenia jezykowe przystuguje tylko Uczestnikom Projektu realizujgcym szkolenia
jezykowe (angielski, niemiecki).
Egzamin zewnetrzny przystuguje tylko Uczestnikom Projektu realizujgcym szkolenia prowadzace do nabycia
kwalifikacji.
Certyfikacja MS PROJECT przystuguje tylko Uczestnikom Projektu realizujgcym szkolenie komputerowe/ICT
pn. MS PROJECT.
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10.

11.

Certyfikacja Zarzadzanie obiegiem dokumentéw elektronicznych (tekstowych i multimedialnych) w trybie
pracy zdalnej przystuguje tylko Uczestnikom Projektu realizujgcym szkolenie komputerowe/ICT pn.
Zarzadzanie obiegiem dokumentow elektronicznych (tekstowych i multimedialnych) w trybie pracy zdalnej.
Certyfikacja Organizacja i zarzadzanie pracy zdalng z wykorzystaniem dostepnych technologii i narzedzi
przystuguje tylko Uczestnikom Projektu realizujgcym szkolenie komputerowe/ICT pn. Organizacja i
zarzadzanie pracg zdalng z wykorzystaniem dostepnych technologii i narzedzi.
Egzamin poprawkowy zewnetrzny przystuguje tylko Uczestnikom Projektu, ktérzy nie uzyskali pozytywnego
wyniku egzaminu z pierwszego egzaminu ze szkolen prowadzgcych do nabycia kwalifikacji.
W celu uzyskania dofinansowania egzaminu poprawkowego UP musi ztozy¢ w terminie 5 dni roboczych od
otrzymania wynikéw egzaminu oswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu poprawkowego (zatgcznik nr 8
do Regulaminu). W uzasadnionych przypadkach UP bedzie miat mozliwos¢ wydtuzenia ww. terminéw pod
warunkiem ztozenia pisemnej prosby. Zasady rozliczenia egzaminu poprawkowego zawarte sg §11.
Zwrot kosztéw dojazdu na szkolenia przystuguje tylko Uczestnikom Projektu dojezdzajgcym z miejsca
zamieszkania na szkolenia z zakresu ICT/komputerowe: Aktywne i bezpieczne surfowanie po Internecie/
Nabycie kompetencji z wykorzystaniem map cyfrowych systemu informacji przestrzennej (Geoportale)/ MS
PROJECT oraz zarzadzania projektami. Szczegdty dotyczace zwrotu kosztow dojazdu zawarte sg § 9.
Koszt wsparcia dodatkowego w postaci kosztu egzaminu poprawkowego, kosztu zwrotu dojazdow na
szkolenie, jest wliczany w koficowym rozliczeniu w $redni koszt wsparcia na Uczestnika Projektu. Uczestnik
Projektu wystepuje do Realizatora o refundacje tych kosztéw.
W przypadku przyznania dodatkowego wsparcia w postaci kosztu egzaminu poprawkowego, kosztu zwrotu
dojazdow na szkolenie konieczne jest ponowne obliczenie kosztéw otrzymanego wsparcia, a nastepnie
podpisanie aneksu do Umowy szkolenia.

§ 9. Zasady zwrotu kosztéw dojazdu dla Uczestnikow projektu
Zwrot kosztow dojazdu przystuguje Uczestnikom Projektu, dojezdzajgcym na szkolenie z zakresu
ICT/komputerowe: Aktywne i bezpieczne surfowanie po Internecie/ Nabycie kompetencji z wykorzystaniem
map cyfrowych systemu informacji przestrzennej (Geoportale)/ MS PROJECT oraz zarzadzania projektami z
miejsca zamieszkania, w wysokosci ceny biletu najtanszego transportu publicznego (PKS/PKP 2 klasa, BUS,
prywatni przewoznicy).
W przypadku braku mozliwosci przejazdu srodkami komunikacji publicznej, Uczestnik projektu moze
wykorzystaé¢ w celu przejazdu wtasny lub uzyczony samochdd osobowy. Koszty przejazdu Uczestnika
projektu s3 wéwczas zwracane do wysokosci ceny biletu najtariszego transportu publicznego (PKS/PKP 2
klasa, BUS, prywatni przewoznicy) na danej trasie.
Zwrot kosztow dojazdu dokonywany bedzie po udokumentowaniu poniesionych wydatkéow na przejazd z
miejsca zamieszkania do miejsca realizacji ksztatcenia. Przez udokumentowane koszty rozumie sie koszty
faktycznie poniesione na przejazd, potwierdzone:
a. W przypadku rozliczania dojazdu srodkiem komunikaciji publicznej nalezy ztozy¢:

i. Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu (zat. nr 7 do Regulaminu), wypetniony czytelnie i podpisany z
aktualng datg w wyznaczonych miejscach,

ii. oryginatu biletéw z uczestnictwa w ksztatceniu w danym miesigcu lub biletu miesiecznego
wystawionego na Uczestnika projektu, lub os$wiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej
trasie. Jezeli na bilecie nie ma trasy, wowczas nalezy dostarczy¢ oswiadczenie przewoznika o cenie
biletu i trasie przejazdu,

iii. kserokopii listy obecnosci potwierdzonej za zgodno$¢ z oryginatem.

b. W przypadku rozliczania dojazdu wtasnym samochodem osobowym nalezy ztozyé:

i. Whniosek o zwrot kosztéw dojazdu (zat. nr 7 do Regulaminu), wypetniony czytelnie i podpisany z
aktualng datg w wyznaczonych miejscach,
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ii. oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie przejazdu, lub oryginat biletu
potwierdzajacy koszt na danej trasie,
iii. kserokopii listy obecnosci potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem,
iv. kserokopii prawa jazdy potwierdzonej za zgodnosc¢ z oryginatem,
v. kserokopii dowodu rejestracyjnego potwierdzonej za zgodnos$é z oryginatem,
vi. oswiadczenie o dojezdzie samochodem na szkolenie - Zafgcznik nr 7a.
¢. W przypadku rozliczania dojazdu uzyczonym samochodem osobowym nalezy ztozyé:

i. Whniosek o zwrot kosztow dojazdu (zat. nr 7 do Regulaminu), wypetniony czytelnie i podpisany z
aktualng datg w wyznaczonych miejscach,
ii. oswiadczenie przewoznika o cenie biletu na danej trasie przejazdu, lub oryginat biletu
potwierdzajacy koszt na danej trasie,
iii. kserokopii listy obecnosci potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem,
iv. kserokopii prawa jazdy potwierdzonej za zgodnos¢ z oryginatem,
v. kserokopii dowodu rejestracyjnego potwierdzonej za zgodnos$é z oryginatem,
vi. oswiadczenie o dojezdzie samochodem na szkolenie - Zafgcznik nr 7aq,
vii. kserokopia umowy uzyczenia pojazdu potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem.

4. Wnhnioski o zwrot kosztéw dojazdu wraz z wymaganymi zatgcznikami nalezy sktadaé osobiscie lub listownie w
terminie 7 dni roboczych od dnia zakonczenia szkolenia w Biurze Projektu Fundacja Rozwoju
Przedsiebiorczosci ,ATUT”, ul. Jana Ill Sobieskiego 3¢/57, 14-100 Ostrdoda.

5. Whnioski ztozone po terminie nie podlegajg refundaciji.

6. W przypadku przyznania Uczestnikowi Projektu dodatkowego wsparcia w postaci zwrotu kosztdw dojazdu
wymagane jest ponowne obliczenie kosztéw przyznanego wsparcia, co wigze sie z podpisaniem aneksu do
Umowy ksztatcenia.

7. Wysokos¢ zwrotu kosztéw dojazdu nastepuje do wysokosci potwierdzonej zatgczonymi do wniosku
biletami, bgdz w przypadku dojazdu wtasnym lub uzyczonym samochodem do wysokosci biletu najtanszego
srodka transportu publicznego na danej trasie — potwierdzone oswiadczeniem przewoznika o cenie biletu
na danej trasie. W przypadku, gdy Uczestnik projektu posiada tylko cze$¢ biletéw, wezwany jest do
przedtozenia wyjasnien. Po przedstawieniu stosownych wyjasnien i ich akceptacji oraz weryfikacji listy
obecnosci zwrot za dojazdy moze by¢ przyznany za wszystkie dni szkoleniowe.

8. W przypadku braku ktéregokolwiek z zatgcznikdw do wniosku o zwrot kosztéw przejazdu, uczestnik bedzie
poinformowany telefonicznie/mailowo/listownie/osobisci o mozliwosci uzupetnienia brakujgcych
zatgcznikow w terminie 3 dni roboczych od wykonania rozmowy telefonicznej/osobistej/odebrania
maila/listu. W przypadku nie uzupetnienia brakujgcych zatgcznikow we wskazanym terminie wniosek o
zwrot kosztéw przejazdu zostanie rozpatrzony negatywnie.

9. Po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dostarczonego wniosku Realizator projektu zatwierdza
wypftate srodkow.

10. Wyptata dokonywana bedzie przelewem, jednorazowo, w terminie 7 dni od dnia podpisania aneksu do
Umowy ksztatcenia (otrzymania podpisanego aneksu od UP), na numer konta bankowego Uczestnika
Projektu podanego we wniosku o zwrot kosztéw dojazdu.

§ 10. Obowigzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu jest zobowigzany do:
a. przestrzegania niniejszego Regulaminu,
przystgpienia do egzaminu w wyznaczonym terminie po zakonczeniu ustugi ksztatcenia,

b

c. wptaty wktadu wtasnego,

d. obecnosci na szkoleniu/kursie minimalnie na poziomie 80%,
e

wypetnienia ankiet,

Projekt jest wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego na lata 2014 -2020.
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f. przedtozenia Realizatorowi projektu wszystkich wymaganych dokumentéw na kazdg jego prosbe.
W przypadku nieuzasadnionej i niezaakceptowanej przez Realizatora rezygnacji z udziatu w projekcie,
nieukonczenia go z wtasnej winy, nieprzystapienia do egzaminu, niedotrzymania warunkéw Umowy
ksztatcenia, podania nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy, Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do
zwrotu kosztéw wybranej ustugi wsparcia.
UP zobowigzany jest do udzielania Realizatorowi niezbednych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i
ewaluacji projektu.
UP ma obowigzek poinformowaé Realizatora o kazdej zmianie danych osobowych (w tym adresu
zamieszkania, numeru telefonu, zmiany nazwiska, zmiany dowodu osobistego) niezwtocznie po zaistnieniu
zmiany.
Realizator ma prawo do przeprowadzania niezapowiedzianych wizyt monitoringowych w miejscu realizacji
szkolen. Celem wizyt monitoringowych jest przeciwdziatanie nieuczciwym praktykom, weryfikacja, jakosci
szkolen i jego zgodnosci z zapisami Umowy oraz weryfikacja, czy Uczestnik Projektu uczeszcza na zajecia. Z
wizyty sporzadzany jest protokoét/raport. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci oraz braku lub
nieprzekonujacych wyjasnien UP mozliwe jest rozwigzanie Umowy z Uczestnikiem Projektu, z wezwaniem
do zwrotu dotad sfinansowanych kosztéw. Wizyty monitoringowe bedzie mogta przeprowadzi¢ réwniez
Instytucja Zarzadzajaca i instytucje przez nig upowaznione.
§ 11. Rozliczenie wsparcia
Uczestnik Projektu w celu rozliczenia ukoriczonego kazdego szkolenia/kursu musi dostarczy¢ do Realizatora w
terminie 5 dni od otrzymania wynikdéw:
a. Whniosek o zaptate za szkolenia/kurs (zat. nr 6 do regulaminu),
b. Oswiadczenie o realizacji szkolenia zgodnie z zakresem stawki jednostkowej (dotyczy osdb
realizujgcych szkolenia jezykowe) (zat. nr 6 do regulaminu),
c. Ankiete oceniajgca udziat we wsparciu (zat. nr 6a do regulaminu).
Uczestnik projektu w celu rozliczenia egzaminu poprawkowego musi dostarczy¢ do Realizatora w terminie 5
dni od otrzymania wynikdéw:
a. Whniosek o zaptate za szkolenia/kurs (zat. nr 6 do regulaminu),
b. Ankiete oceniajgca udziat we wsparciu (zat. nr 6a do regulaminu).
Firma Szkoleniowa zobowigzana bedzie do dostarczenia pozostatych dokumentéw do rozliczenia
szkolenia/egzaminu poprawkowego w zaleznosci od formy wsparcia bedj to:
a. Listy obecnosci/ zestawienia frekwencji,
Zaswiadczenie o ukoriczeniu szkolenia wraz z podaniem frekwencji dla kazdego Uczestnika,
Zaswiadczenie poswiadczajgce wykonanie ustugi zgodnie z zakresem stawki jednostkowej,
Liste oséb skierowanych na egzamin,
Zaswiadczenie o przystapieniu do egzaminu wraz z informacjg o wyniku (pozytywny lub negatywny),

s 0o o o0 T

Kopie potwierdzong za zgodno$é¢ z oryginatem certyfikatu lub dokumentu potwierdzajgcego
kompetencje - jezeli wynik egzaminu jest pozytywny,

g. Potwierdzenia odbioru materiatéw szkoleniowych/podrecznika, — jesli dotyczy,

h. Fakture (lub dokument réwnowazny) za przeprowadzone szkolenie, ktorg optaca Realizator w

wysokosci objetej dofinansowaniem,

i. linne, jakie zazgda Realizator.
W uzasadnionych przypadkach UP bedzie miat mozliwos¢ wydtuzenia ww. terminéw pod warunkiem ztozenia
pisemnej prosby.
Realizator projektu moze wypowiedzie¢ umowe Uczestnikowi projektu ze skutkiem natychmiastowym i bez
wypftaty jakichkolwiek odszkodowan w przypadku:

a. hieuzasadnionej i niezaakceptowanej przez Realizatora rezygnacji z udziatu w projekcie,
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nieukonczenia udziatu w projekcie/wybranej formie wsparcia z wtasnej winy,

nieprzystapienia do egzaminu,

niedotrzymania warunkéw Umowy ksztatcenia,

podania nieprawdziwych danych lub zatajenia prawdy,

stwierdzenia nieprawidtowosci podczas wizyty monitoringowej i braku lub nieprzekonujacych
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wyjasnien,
g. dopusci sie nieprawidtowosci finansowych,
h. nie dostarczenie kompletu dokumentéw rozliczeniowych,
i. nie wypetnienia bez usprawiedliwienia, jednego ze swych zobowigzan i po otrzymaniu pisemnego
upomnienia nadal ich nie wypetnia lub nie przedstawi w okresie 30 dni stosownych wyjasnien;
6. W przypadku rozwigzania Umowy, o ktérym mowa w ust. 5 Uczestnik projektu zobowigzany jest zwrdcié¢ w
catosci otrzymane wsparcie, na rachunek bankowy Realizatora w terminie 7 dni od dnia rozwigzania Umowy
wraz z odsetkami liczonymi dla zalegtosci podatkowych liczonych od dnia udzielenia wsparcia.
§ 12. Postanowienia konncowe
Uczestnik Projektu jest zobowigzany do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Realizatora projektu.
Ostateczna interpretacja Regulaminu udzielania wsparcia nalezy do Realizatora projektu.
Regulamin jest dostepny w Biurze Projektu i na stronie internetowej projektu.
Realizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i wytycznych
dotyczacych Dziatanie 2.3 Rozwdj kompetencji umiejetnosci oséb dorostych, Poddziatanie 2.3.1 Rozwdj
kompetencji i umiejetnosci oséb dorostych z grup defaworyzowanych.
6. Realizator zastrzega sobie prawo do wniesienia zmian w Regulaminie projektu i zatgcznikach lub
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wprowadzenia dodatkowych jego postanowien w uzasadnionych przypadkach, zwtaszcza w sytuacji: zmiany
warunkow realizacji projektu, zmiany warunkéw umowy o dofinansowanie projektu, zmiany dokumentéw
programowych lub wytycznych, doprecyzowania zapiséw.
7. Zmiany Regulaminu nie wymagajg akceptacji uczestnika i zamieszczane sg na stronie internetowej projektu.
8. Regulamin wchodzi w zycie wraz z ukazaniem sie regulaminu na stronie internetowej projektu.

Zataczniki:
Zatqcznik nr 1. Formularz rekrutacyjny wraz z oswiadczeniami:
Zatgcznik nr 1a. OSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,
Zatgcznik nr 1b. Oswiadczenie o spetnieniu kryteriow kwalifikacyjnych,
Zatgcznik nr 1c Oswiadczenie o wyborze szkolenia i kosztow dojazdu,
Zatgcznik nr 1d Oswiadczenie o niepetnosprawnosci — dotyczy osob, ktére w pkt. Ill ppkt 2 zaznaczyty odpowiedz , tak”,
Zatgcznik nr 1e Oswiadczenie o dofinansowaniu wktadu wtasnego,
Zatqcznik nr 2. Wzor umowy ksztafcenia,
Zatqcznik nr 3. Deklaracja Uczestnika Projektu,
Zatqcznik nr 4. Oswiadczenie podmiotu dokonujgcego wptaty wktadu wtasnego,
Zatgcznik nr 5. Oswiadczenie Uczestnika Projektu dokonujgcego wptaty wktadu wtasnego,
Zatqgcznik nr 6. Wniosek o zaptate za szkolenie/kurs:
Zatgcznik nr 6a. Ankieta oceniajqcq udziat we wsparciu,
Zatqcznik nr 7. Wniosek o zwrot kosztéw dojazdu:
Zatgcznik nr 7a. OSwiadczenie o dojezdzie samochodem na szkolenie,
Zatqcznik nr 8. Oswiadczenie o przystgpieniu do egzaminu poprawkowego,
Zatqcznik nr 9. Standard wymagar dla kompetencji cyfrowych realizowanych w ramach projektéw w Pl 10(iii),
Zatgcznik nr 10. Podstawowe informacje dotyczqce uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspdtfinansowanych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego wraz z listqg sprawdzajqcq.

Projekt jest wspéffinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Warminsko Mazurskiego na lata 2014 -2020.
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